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জনপ্রশাসন সং�ার কিমশন প্র�াবনাসমূহ
রাজৈনিতক দল:                                                                                         দািয়ত্বপ্রাপ্ত ব���র নাম ও পদবী:

মন্তব�িবষয় সারসংেক্ষপ

মতামত (�টক িচহ্ন, �য �কানও এক�ট) সং�ােরর সময়কাল ও বাস্তবায়েনর উপায় (�টক িচহ্ন, �য �কানও এক�ট)

একমত একমত নই আংিশকভােব
একমত

িনব �াচেনর
আেগ

অধ�ােদেশর
মাধ�েম

িনব �াচেনর
আেগ

গণেভােটর
মাধ�েম

িনব �াচেনর
সময়

গণেভােটর
মাধ�েম

গণপিরষেদর
মাধ�েম

িনব �াচেনর পের
সাংিবধািনক
সং�ােরর
মাধ�েম

গণপিরষদ ও
আইনসভা
িহসােব
িনব �ািচত
সংসেদর
মাধ�েম

(প্রেয়াজেন পথৃক কাগজ ব�বহার করুন)

�ায়ী জনপ্রশাসন
সং�ার কিমশন

গঠন

তথ� অিধকার
আইন

 Official Secrets
Act

নাগিরক কিম�ট’
গঠন

নত�ন দ’ু�ট িবভাগ
গঠন

�জলা প্রশাসক’ ও
‘উপেজলা িনব �াহী
অিফসার’ পদিব

পিরবত�ন

জনপ্রশাসন সং�ার কায �ক্রম বাস্তবায়েনর
লেক্ষ� এক�ট স্বাধীন ও �ায়ী জনপ্রশাসন

সং�ার কিমশন গঠন করা।

তথ� অিধকার আইন ২০০৯ এর সংেশাধন
করা (সংেশাধন প্রস্তােবর জন� জনপ্রশাসন

সং�ার কিমশেনর িরেপাট� দ্রষ্টব�)।

 Official Secrets Act ১৯২৩ সংেশাধন করা।

িবিভন্ন মন্ত্রণালেয়র কায �ক্রম পয �েবক্ষেণর
জন� �জলা ও উপেজলা পয �ােয় িবিভন্ন

��িণ-�পশার নাগিরকেদর ও ছাত্র প্রিতিনিধ
সমন্বেয় এক�ট কের ‘�জলা নাগিরক কিম�ট’
ও উপেজলা নাগিরক কিম�ট’ গঠন করা।

 কুিম�া ও ফিরদপুর নােম দু’�ট নত�ন িবভাগ
গঠন করা

‘�জলা প্রশাসক’ ও ‘উপেজলা িনব �াহী
অিফসার’ পদিব পিরবত�ন কের যথাক্রেম

‘উপেজলা কিমশনার’ ও ‘�জলা ম�া�জে�ট ও
�জলা কিমশনার’ করা। ‘অিতিরক্ত �জলা
প্রশাসক (রাজস্ব)’ পদবী পিরবত�ন কের

‘অিতিরক্ত �জলা কিমশনার (ভূিম ব�ব�াপনা)
করা।
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জনপ্রশাসন সং�ার কিমশন প্র�াবনাসমূহ
রাজৈনিতক দল:                                                                                         দািয়ত্বপ্রাপ্ত ব���র নাম ও পদবী:

মন্তব�িবষয় সারসংেক্ষপ

মতামত (�টক িচহ্ন, �য �কানও এক�ট) সং�ােরর সময়কাল ও বাস্তবায়েনর উপায় (�টক িচহ্ন, �য �কানও এক�ট)

একমত একমত নই আংিশকভােব
একমত

িনব �াচেনর
আেগ

অধ�ােদেশর
মাধ�েম

িনব �াচেনর
আেগ

গণেভােটর
মাধ�েম

িনব �াচেনর
সময়

গণেভােটর
মাধ�েম

গণপিরষেদর
মাধ�েম

িনব �াচেনর পের
সাংিবধািনক
সং�ােরর
মাধ�েম

গণপিরষদ ও
আইনসভা
িহসােব
িনব �ািচত
সংসেদর
মাধ�েম

(প্রেয়াজেন পথৃক কাগজ ব�বহার করুন)

�জলা
ম�া�জে�টেক
মামলা গ্রহেণর
ক্ষমতা প্রদান

উপেজলা পয �ােয়
ম�া�জে�ট �কাট�

�াপন

উপেজলা
জনিনরাপ�া
অিফসার

পাবিলক সািভ�স
কিমশন পুনগ �ঠন

উপেজলা িনব �াহী
অিফসােরর
কম �পিরিধ
পুনঃিনধ �ারণ

সুিপ্রম �কােট�র সােথ পরামশ �ক্রেম �জলা
ম�া�জে�টেক িসআর মামলা প্রকৃিতর
অিভেযাগগুেলা গ্রহেণর ক্ষমতা �দওয়া।

সুিপ্রম �কােট�র সােথ পরামশ �ক্রেম উপেজলা
পয �ােয় �দওয়ািন ও �ফৗজদাির ম�া�জে�ট

�কাট� পুনঃ�াপন করা।

 উপেজলা জনিনরাপ�া অিফসার পদ স�ৃষ্ট
কের �সই পেদ সহকারী পুিলশ সুপার
পদময �াদার কম �কত�ােক পদায়ন করা।

বত�মান পাবিলক সািভ�স কিমশন পুনগ �ঠেনর
মাধ�েম ৮ সদস� িবিশষ্ট পথৃক িতন�ট

পাবিলক সািভ�স কিমশন গঠন করা। পাবিলক
সািভ�স কিমশন (িশক্ষা) এবং পাবিলক সািভ�স
কিমশন (স্বা��) নােম দু�ট নত�ন কিমশন স�ৃষ্ট
করা। বািক সকল সািভ�স বত�মান কিমশেনর

অধীেন রাখা।
উপেজলা িনব �াহী অিফসারেক উপেজলা
পিরষেদর অধীেন ন�স্ত না �রেখ তােক শুধু
সংরিক্ষত িবষয় ও িবিধবদ্ধ িবষয়ািদ �যমন
আইনশংৃখলা, ভূিম ব�ব�াপনা, পরীক্ষা

িনয়ন্ত্রন, �মাবাইল �কাট� পিরচালনা ইত�ািদ
�দখাশুনার ক্ষমতা �দওয়া। একজন িসিনয়র
সহকারী সিচব পদময �াদার অিফসারেক
উপেজলা পিরষেদর সিচব িহেসেব িনেয়াগ

�দওয়া।
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জনপ্রশাসন সং�ার কিমশন প্র�াবনাসমূহ
রাজৈনিতক দল:                                                                                         দািয়ত্বপ্রাপ্ত ব���র নাম ও পদবী:

মন্তব�িবষয় সারসংেক্ষপ

মতামত (�টক িচহ্ন, �য �কানও এক�ট) সং�ােরর সময়কাল ও বাস্তবায়েনর উপায় (�টক িচহ্ন, �য �কানও এক�ট)

একমত একমত নই আংিশকভােব
একমত

িনব �াচেনর
আেগ

অধ�ােদেশর
মাধ�েম

িনব �াচেনর
আেগ

গণেভােটর
মাধ�েম

িনব �াচেনর
সময়

গণেভােটর
মাধ�েম

গণপিরষেদর
মাধ�েম

িনব �াচেনর পের
সাংিবধািনক
সং�ােরর
মাধ�েম

গণপিরষদ ও
আইনসভা
িহসােব
িনব �ািচত
সংসেদর
মাধ�েম

(প্রেয়াজেন পথৃক কাগজ ব�বহার করুন)

সুিপিরয়র
িসেলকশন �বাড�

(SSB) বািতল এবং
সিচব িনেয়ােগ
মি�সভা কিম�ট

গঠন ও
সুিপিরয়র

এ��িকউ�টভ
সািভ�স গঠন

প্রােদিশক শাসন
ব�ব�া চালু করা

বত�মান সুিপিরয়র িসেলকশন �বাড� (SSB)
বািতল কের এক�ট মিন্ত্রসভা কিম�ট গঠন করা
(�য কিম�ট অিতিরক্ত সিচব �থেক সিচব এবং
সিচব �থেক মুখ�সিচব পেদ পদেন্নািতর

সুপািরশ করেব)। একইসে� িবিভন্ন সািভ�েসর
বাছাইকৃত কম �কত�ােদর িনেয় উপসিচব �থেক
অিতিরক্ত সিচব পয �ন্ত পদসমূহ পূরেণ এক�ট
সুিপিরয়র এ��িকউ�টভ সািভ�স (SES)  গঠন

করা।

জলুাই অভ� ��ানকােল গণহত�া ও িনপীড়েনর
সংেগ জিড়ত এবং �ভাট জািলয়ািত ও দুন�িতর

অিভেযােগ অিভযুুক্ত কম �কত�ােদর
িচিহ্নতকরণ এবং তােদর িবরুেদ্ধ উপযুক্ত

পদেক্ষপ গ্রহেণর জন� স্বাধীন তদন্ত কিমশন
গঠন করা। (এই িবষেয় িনব �াচন ব�ব�া

কিমশেনর পথৃক সুপািরশ �দখুন - ১২(ঙ))

জাতীয় সংসেদর গুরুত্বপূণ � �ায়ী
কিম�টগুেলার �চয়ারম�ান িবেরাধী দলীয়

সংসদ সদস�েদর মধ� হেত িনেয়ােগর িবধান
প্রবত�ন করা। ( এই িবষেয় সংিবধান সং�ার

কিমশেনর সুপািরশ �দখুন।)

�দেশর পুরাতন চার�ট িবভােগর সীমানােক
চার�ট প্রেদেশ িবভক্ত কের প্রােদিশক শাসন

ব�ব�া চালু করা।

িবদ�মান �জলা পিরষদ ব�ব�া বািতল কের
�জলা পিরষদসমূেহর সকল সম্পি� প্রস্তািবত
প্রােদিশক সরকােরর কােছ হস্তান্তর করা।

�াধীন তদন্ত
কিমশন গঠন

সংসেদর �ায়ী
কিম�টগুেলার
সভাপিত পেদ
িবেরাধী দেলর
সংসদ সদস�েদর

িনেয়াগ

�জলা পিরষদ
বািতল



জনপ্রসাশন সং�ার কিমশন

4

জনপ্রশাসন সং�ার কিমশন প্র�াবনাসমূহ
রাজৈনিতক দল:                                                                                         দািয়ত্বপ্রাপ্ত ব���র নাম ও পদবী:

মন্তব�িবষয় সারসংেক্ষপ

মতামত (�টক িচহ্ন, �য �কানও এক�ট) সং�ােরর সময়কাল ও বাস্তবায়েনর উপায় (�টক িচহ্ন, �য �কানও এক�ট)

একমত একমত নই আংিশকভােব
একমত

িনব �াচেনর
আেগ

অধ�ােদেশর
মাধ�েম

িনব �াচেনর
আেগ

গণেভােটর
মাধ�েম

িনব �াচেনর
সময়

গণেভােটর
মাধ�েম

গণপিরষেদর
মাধ�েম

িনব �াচেনর পের
সাংিবধািনক
সং�ােরর
মাধ�েম

গণপিরষদ ও
আইনসভা
িহসােব
িনব �ািচত
সংসেদর
মাধ�েম

(প্রেয়াজেন পথৃক কাগজ ব�বহার করুন)

�পৗরসভা
শ��শালীকরণ �পৗরসভার �চয়�ারম�ান িনব �ািচত হেবন ওয়াড�

�ম�ারেদর �ভােট। (এই িবষেয় িনব �াচন ব�ব�া
কিমশেনর পথৃক সুপািরশ �দখুন। ১৮ (ঘ))

প্রস্তািবত প্রােদিশক ব�ব�া প্রবত�েনর
সুপািরেশর আেলােক ঢাকা মহানগরী, ট�ী,
�করানীগঞ্জ, সাভার ও নারয়ণগঞ্জেক িনেয়
প্রােদিশক সরকােরর সমপয �ােয়র ‘ক�ািপটাল

িস�ট গভন �েমন্ট’-গঠন করা।

উপেজলা পিরষেদর ভাইস �চয়ারম�ান পদ�ট
িবলুপ্ত করা।

ইউিনয়ন পিরষেদর সদস�েদর
এক-তৃতীয়াংশেক আবত�ন পদ্ধিতেত

উপেজলা পিরষেদর সদস� হওয়ার িবধান
করা।

 ইউিনয়ন পিরষেদ ওয়ােড�র সংখ�া
জনসংখ�ার অনুপােত ৯�ট �থেক ১১�ট করা,
প্রেত�ক ওয়ােড� ১জন পুরুষ ও ১জন মিহলা
সদস� িনব �াচেনর িবধান করা এবং ওয়াড�
�ম�ারেদর �ভােট �চয়�ারম�ান িনব �াচেনর

িবধান প্রবত�ন করা।

ক�ািপটাল িস�ট
গভন �েমন্ট’ বা

‘রাজধানী মহানগর
সরকার’

উপেজলা
পিরষদেক

শ��শালী করা

উপেজলা
পিরষদেক

শ��শালী করা

ইউিনয়ন
পিরষেদর সং�ার
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জনপ্রশাসন সং�ার কিমশন প্র�াবনাসমূহ
রাজৈনিতক দল:                                                                                         দািয়ত্বপ্রাপ্ত ব���র নাম ও পদবী:

মন্তব�িবষয় সারসংেক্ষপ

মতামত (�টক িচহ্ন, �য �কানও এক�ট) সং�ােরর সময়কাল ও বাস্তবায়েনর উপায় (�টক িচহ্ন, �য �কানও এক�ট)

একমত একমত নই আংিশকভােব
একমত

িনব �াচেনর
আেগ

অধ�ােদেশর
মাধ�েম

িনব �াচেনর
আেগ

গণেভােটর
মাধ�েম

িনব �াচেনর
সময়

গণেভােটর
মাধ�েম

গণপিরষেদর
মাধ�েম

িনব �াচেনর পের
সাংিবধািনক
সং�ােরর
মাধ�েম

গণপিরষদ ও
আইনসভা
িহসােব
িনব �ািচত
সংসেদর
মাধ�েম

(প্রেয়াজেন পথৃক কাগজ ব�বহার করুন)

কম্পে�ালার এন্ড
অিডটর �জনােরল
এর দপ্তরেক
শ��শালীকরণ

জনপ্রশাসেন
জবাবিদিহ
িন��করেণ

প্র��য়াগত সং�ার

জনপ্রশাসেন
জবাবিদিহ
িন��করেণ

প্র��য়াগত সং�ার

১৫ বছর চাকুির
পূিত�েত ���ায়
অবসরগ্রহণ

িহসাব িবভাগ হেত অিডট িবভাগ পথৃক কের
এক�ট িনরীক্ষা আইন (Audit Act)  প্রণয়ন

করা।

�ফৗজদাির (িপিপ) ও �দওয়ািন মামলা (�জিপ)
পিরচালনার জন� দু’�ট �ায়ী প্রিসিকউশন
সািভ�স গঠন করা। এজন� এক�ট আইন

প্রণয়ন ও পাবিলক সািভ�স কিমশেনর মাধ�েম
িপিপ ও �জিপ িনেয়াগ করা। (এই িবষেয়
িবচার িবভাগ সং�ার কিমশেনর সুপািরশ

�দখুন।)

স্বতন্ত্র ভূিম আদালত �াপন করা।

সরকাির চাকুিরেত ২৫ বছর পূিত �েত
বাধ�তামুলক অবসেরর িবধান বািতল এবং ১৫
বছর চাকুির পূিত �েত �স্ব�া অবসেরর িবধান

প্রবত�ন করা।
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(প্রেয়াজেন পথৃক কাগজ ব�বহার করুন)

ম�ী/প্রিতম�ীর
একান্ত সিচব

(িপএস) /সহকারী
একান্ত সিচব
পাদয়ন

মন্ত্রী/প্রিতমন্ত্রীর একান্ত সিচব (িপএস),
সহকারী একান্ত সিচব (এিপএস) মন্ত্রীেদর
অিভপ্রায় অনুসাের িসিভল সািভ�েসর বাইের

�থেক িনেয়াগ করা।


